AUDIT VERIFIKASI CPD

Tujuan penubuhan Pasukan Audit Verifikasi CPD adalah bagi menjalankan pengauditan
kepada sampel pegawai yang terlibat bagi tujuan mengenalpasti samada aktiviti CPD
yang dijalankan mengikut Garis Panduan Perlaksanaan CPD yang telah ditetapkan,
mengenalpasti kelemahan yang ada dan merancang langkah penambahbaikan yang
difikirkan perlu.

Penubuhan Pasukan Audit Verifikasi CPD
Pasukan Audit Verifikasi CPD perlu ditubuhkan di setiap Pusat Tanggungjawab (PTJ),
Negeri dan lbu Pejabat/ Sub Committee

Bahan Auditan
Pasukan audit mestilah menjalankan audit dengan menumpukan kepada bahan-bahan
auditan seperti di bawabh;
i Buku log (manual) / print-out laporan CPD online
i Dokumen pengesahan — sijil kehadiran, surat penghargaan dan lain-lain.
- Semua dokumen sokongan hendaklah disimpan untuk tempoh selama 2
tahun bagi tujuan audit

Perlaksanaan Audit Verifikasi CPD
Untuk memastikan perlaksanaan audit yang mantap dan berkesan, proses audit
verifikasi ini hendaklah dijalankan seperti berikut;

i.  Auditan hendaklah dijalankan dalam jangkamasa 6 bulan sekali;

ii.  Auditan hendaklah dijalankan terhadap sampel yang dipilih secara rawak.

iii. Saiz sampel adalah 20% daripada jumlah pegawai terlibat bagi setiap PTJ atau
sekurang-kurangnya 10 orang. Auditan akan dibuat terhadap kesemua anggota
sekiranya bilangan sampel kurang dari 10 orang.

iv. Audit dibuat dengan menggunakan Borang Audit Verifikasi CPD (seperti
Lampiran 1).Laporan audit hendaklah disediakan dengan menggunakan Borang
Laporan Audit (seperti Lampiran 2). Laporan ini perlu dibincang di peringkat PTJ
dan Negeri. Rumusan auditan peringkat Negeri hendaklah dikemukakan kepada
Sekretariat CPD di Bahagian Perkembangan Perubatan, Kementerian Kesihatan
Malaysia



LAMPIRAN 1

BORANG AUDIT PROGRAM CPD

Auditor: T (Ketua)
2 (Ahli)
K P (Ahli - pilihan)

Pusat Tanggungjawab:

Auditee:

Jawatan dan gred hakiki auditee:

Pegawai Penilai Pertama LNPT/ Supervisor :

Tarikh audit:

Dokumen yang di Audit: Log book (manual) / log book myCPD yang dicetak

BIL PERKARA DIAUDIT HASIL PENEMUAN CATATAN
1. | Nama penyelia Ada/ Tiada Nama penyelia adalah
pegawai penilai pertama
LNPT/Pegawai yang dilantik.
2. | Pengesahan penyelia Ada / Tiada Ada tandatangan ringkas
penyelia pada log book CPD.
3. | Peratus Ketepatan kategori | Bil. Kategori yang tepat Kategori yang dicatatkan
aktiviti CPD yang direkodkan | Jumlah kategori di isi bertepatan dengan CPD
oleh auditee credit point system yang
(sila rujuk lampiran A) ditetapkan (menilai auditee).
4. | Pertindihan tuntutan mata | Ada/ Tiada Samada terdapat rekod CPD
kredit (multiple entry) oleh | (sila rujuk lampiran A) yang bertindih atau berulang

auditee. (menilai auditee).*




Membuat tuntutan mata
kredit bagi tugas hakiki/
tugas harian oleh auditee
(iaitu bagi tugas harian tidak

Ada / Tiada
(sila rujuk lampiran A)

Merekod aktiviti CPD bagi
tugas hakiki / tugas harian
pegawai. Contoh tidak layak
menuntut mata kredit CPD

layak tuntut mata kredit bagi aktiviti ronda wad oleh
CPD) pegawai perubatan di hospital
[ Klinik  sendiri  (menilai
auditee).
Penyelia mengesahkan | Ada / Tiada Penyelia mengesahkan
tuntutan oleh auditee bagi aktiviti CPD yang merupakan
tugas hakiki / tugas harian tugas hakiki pegawai (menilai
(iaitu bagi tugas harian tidak penyelia iaitu bagi tugas
layak tuntut mata  kredit harian tidak layak tuntut mata
CPD). kredit CPD)
Pemantauan berkala | Ada / Tiada Adanya bukti semakan buku
terhadap buku log oleh log oleh penyelia walaupun
penyelia. tiada aktiviti CPD dijalankan —
iaitu buku log kosong.
Dokumen sokongan | Ada / Tiada Dokumen sokongan yang
mengikut kesesuaian | (sila rujuk lampiran A) betul dapat disertakan.

kategori untuk tuntutan mata
kredit (contohnya: sijil
kehadiran, daftar kehadiran
CME, dll).

(menilai auditee).

* Tuntutan bertindih bermaksud — Pegawai merekodkan aktiviti CPD yang sama sebanyak
2 kali atau merekodkan CPD berulang bagi aktiviti CPD yang sama. Contohnya
memberikan ceramah yang sama berulangkali sepatutnya hanya perlu direkod sekali
sahaja.



LAMPIRAN 2

LAPORAN AUDIT PROGRAM CPD
TAHUN :

Nama PTJ:
Bil. keseluruhan anggota yang terlibat dalam Program CPD :

Bil. anggota yang diaudit:

Tarikh audit:
Nama Auditor:
1.
2.
3.
BIL PERKARA YANG PERLU LAPORAN CATATAN
DIAUDIT
1. | Peratus buku log yang mempunyai Merekodkan nama
nama penyelia sama dengan penyelia yang betul
pegawai Penilai Pertama / pegawai (No. 1/ Lampiran 1)
yang dilantik oleh  Jabatan
direkodkan
2. | Peratus buku log ada pengesahan Peratus buku log
penyelia disahkan oleh
penyelia yang betul
(No. 2/ Lampiran 1)
3. | Peratus buku log yang mempunyai (No. 3/ Lampiran 1)
ketepatan kategori yang direkod
4. | Peratus buku log yang mempunyai (No. 4/ Lampiran 1)
pertindihan tuntutan mata kredit .
5. | Peratus buku log yang mempunyai (No. 5/ Lampiran 1)
membuat tuntutan mata kredit bagi
tugas hakiki / tugas harian




6. | Peratus buku log yang mempunyai
pengesahan kehadiran program
CPD yang berkaitan dengan tugas
hakiki / tugas harian.

7. | Peratus buku log yang mempunyai
pemantauan berkala terhadap buku
log oleh penyelia.

8. | Peratus buku log yang mempunyai
kesahihan dokumen sokongan
mengikut kategori.

Ulasan dan kesimpulan pasukan audit :

Laporan disediakan oleh :

Ketua Audit
Tarikh :

Laporan disahkan oleh :

Pengerusi Jawatankuasa CPD
Tarikh :

(No. 6/ Lampiran 1)

(No. 7/ Lampiran 1)

(No. 8/ Lampiran 1)




Lampiran A

TUNTUTAN MATA PERTINDIHAN MEMBUAT DOKUMEN

BILANGAN KREDIT TUNTUTAN MATA | TUNTUTAN MATA PENGESAHAN
KATEGORI | AKTIVITI MENGIKUT KREDIT KREDIT BAGI
KATEGORI TUGAS HAKIKI

TIDAK
TEPAT TEPAT ADA TIADA ADA TIADA ADA TIADA

Al

A2

A3

Ad

A5
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A8
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Bl
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