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Proses | Mod | Keterukan | K[ Punca- | K| Kawalan | P [ NKR | Risiko | Cadangan Tanggungja | _Action Results [Clause 6.1.2(b) 2]
(Process) | kegagalan/ | akibat (KT) | T| punca B| Sediada | S| ¢ | ketara | tindakan | wabdan | Tindakanyg | R | R | K K| P| N | Risiko
Maod bakel - | lkepada | | | | | (ra/ | menangani |tarikh | diambil 1 |2 |TIB| S| K | ketara
kegagalan | (Potential | kegagalan | | (Current ~ | (RPN) | Tidak) | risiko jangkaan | : I ] el ] < el e 1
= Effects(s) | | (KB) | Process | (Clause | ~ |sisp | Action | Tidak)
(Potential | of Failure) | | controls) 811 | (signifi | (Recom- | = | (Clauses12(®)1)
Failure ' (Potential = ' : cant | mended | (Responsibili :
Mode) Cause () of | | kS ~ RisK | Action(s) | fyand -
| Failure) | | ' oy | (Ciauses1.2] | Target
: ' : ! Completion
: i [EV ekl 2 | Date).
Pengendalian | Pegawai Penempatan | 5| Negeri tidak 5 [« Pemantauan | 4 | 100 NO Peringatan Urusetia
Penempatan Pergigian semula mengemaskini jawatan secara Mesyuarat
Pegawai tidak puas melibatkan maklumat kosong oleh berkala di JDPKP bil 5
Pergigian hati dengan | perancanga kekosongan pihak negeri Mesyuarat tahun 2016
penempatan | nsemula perjawatan JDOPKP pada 5
yang = Laporan Disember
memerlukan maklumat 2016
sumber perjawatan
dalaman negeri
dihantar ke
KKM setiap
bulan
5| Pegawai tidak | 4 [»Pemakluman | 2 | 40 NO Peringatan Urusetia
kemas kini pada website secara Mesyuarat
maklumat BSM berkala di JDPKP bil 5
peribadi/ keperluan Mesyuarat tahun 2016/ 5
maklumat untuk Kini JDPKP Disember
tidak lengkap maklumat 2016
peribadi
» Semakan
senarai
permohonan
pertukaran
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Tiada jawatan » Penyelerasa 270 YES Memohon Bahagian Lantikan Pegawai w T o 5/6|6| 18 | Yes
kosong n jawatan jawatan Sumber Pergigian secara sils 0
sediada/ baharu Manusia kontrak dengan Y
redeploy (BSM), KKM | agihan mengikut g |8
memohon keperluan 2| €
jawatan perkhidmatan. S| e
kontrak/ ol P
lantikan pada Lantikan Kohot 1 o~
9 Januari pada 9 Januari -
2017 2017
Sehingga
September 2019,
sebanyak 3,409
Pegawai Pergigian
Secara Kontak -
telah dilantik yang
melibatkan 8
Kohot lantikan
Fasiliti sedia » Pemantauan 270 YES Perlukan Perkara ini di Penempatan o | o 5|/6| 4|12 | No
ada tak dapat pembanguna tambahan luar kawalan Pegawai Pergigian | 5 | § 0
terima n dan peruntukan. cawangan ini. | secara outreach N N
tambahan kenalpasti Dalam jaitu di Klinik 2
penempatan projek keadaan Pergigian E
Pegawai pembanguna ekonomi Bergerak, %
Pergigian dan n baharu sekarang, Pasukan Pergigian 3
Fasiliti baru oleh projek Bergerak dan ™
tidak/lambat BKPKKM pembangun Klinik Pergigian -
siap an perlu Sekolah
= Kerjasama perancanga
dengan ndan
pihak negeri tumpuan
dan kepada
Bahagian projek yang
Perancanga utama.
n KKM
Note: R1: Tarikh kajisemula yang dirancang
R2: Tarikh kaiismula sehenar
Disedia oleh:Dr. Mazura Binti Mahat Tandatanganz Disemak oleh:Dr. Norashikin Binti Mustapa Yahya Tandatanga}/\/\
"
Tarikh: ' September 2019 Tarikh: ¢ September 2019 e
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Proses Mod Keterukan | K| Punca- Kawalan | NKR |Risiko |Cadangan |Tanggungjawab Action Resulls [Clause 6.1.2 (b) 2]
(Process) kegagalan/ | akibat (KT) | T| punca Sediada ketara |tindakan |dan tarikh Tindakan yg R |R | K| K|P|N | Risiko
Muod bakal L | kepada : : (Yal |menangan |jangkaan siap diambil 1 |2 [T|BlS|K | ketara
| kegagalan | (Potential kegagalan (Current (RP ' | Tidak) |i risiko- _ 1 R | (Yal
| Effects (s) (KB) Process Ny (Responsibility Action Taken' Tidak)
| (Potential | of Failure) A Controls) [Claus | (Signific| (Recom- |and Target [Clause 6.1.2 (b) 1]
Failure (Potential 811) ant | mended |Completion Date)
Mode) Cause (s) I R‘S-‘-‘} Action (s). -
of Failure) [:ﬁ [Clause 8.1.2]
Pengendalian | Pegawai Penempatan | 5| Tiada Penyelarasan 180 YES |Pemetaan |Bahagian Sumber |Semakancadangan [ - |
Penempatan Pergigian melibatkan jawatan jawatan sedia perjawatan |Manusia (BSM) pemetaan telah s o
Pegawai tidak puas perancanga kosong ada/ redeploy bagi tujuan | KKM selaku dilakukan dan N |«
Pergigian hati dengan n semula pengagihan |urusetia Memo Cadangan g
penempatan | yang semula Pemetaan £
memerlukan jawatan ke | JKN Negeri perlu (Redeployment) @
sumber fasiliti yang | menghantar hasil Perjawatan Bawah o
dalaman memerlukan | pemetaan semula | Program Kesihatan .

perjawatan kepada
BSM KKM pada
September 2019

Semakan kompilasi
hasil pemetaan oleh
Program Kesihatan
Pergigian (PKP)
KKM dan dihantar
kepada BSM pada
November 2019

Pergigian Di KKM
telah dihantar
kepada BSM KKM
melalui Memo
KKM.500-
1/6/30J1d2(53)
bertarikh 5
Disember 2019

Note: R1: Tarikh kajisemula yang dirancang
R2: Tarikh kaiismula sebenar
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