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REKOD LATIHAN (CPD) 

Nama Personel/Peserta :       Jawatan : 

Tarikh Latihan : 

Tajuk Latihan / Dokumen Yang Dilatih (Spesifik) : 
_________________________________________________________________________________ 

 

Tajuk Dokumen No Dokumen No.Pindaan 

   

   

   

   

 
Nama  Penganjur : 

 
Perancangan jangkaan tarikh penilaian keberkesanan latihan terhadap peserta yang telah menjalani 

latihan (6 bulan selepas latihan):  

Hasil penilaian keberkesanan latihan/peningkatan kompetensi personel: 

Nama Penilai :       Tarikh Penilaian Sebenar : 

Kriteria Penilaian Skala Penilaian (Rendah ke Tinggi) 

1. Peningkatan kecekapan kerja 1 2 3 4 5 6 7 

2. Peningkatan keberkesanan kerja 1 2 3 4 5 6 7 

3. Peningkatan motivasi dalam kerja 1 2 3 4 5 6 7 

4. Peningkatan disiplin dalam kerja 1 2 3 4 5 6 7 

5. Peningkatan kemahiran berkomunikasi 1 2 3 4 5 6 7 

Sila bulatkan skala yang berkenaan. 

Komen secara keseluruhan peningkatan kompetensi: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

Tandatangan Penilai:        

Disemak oleh: 


