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LAPORAN PENILAIAN PELATIH
N TN 2= = L] o Kumpulan Pelatih: JP/JT/PPP

Panduan Untuk Pegawai Penilai

Tuliskan nombor yang bersesuaian dalam kotak yang disediakan

1. Lemah 2. Kurang Memuaskan 3. Memuaskan 4.Baik 5.Sangat Baik

1. RUPA PARAS DAN KEKEMASAN DIRI

1.1 Sentiasa mengambil berat tentang rupa diri dan kelihatan

kemas serta aktif

1.2 Sentiasa mempamerkan personaliti yang positif

2. PENGETAHUAN DAN KEFAHAMAN

2.1 Menunjukkan kefahaman dalam perawatan/tugas yang diberi

2.2 Kebolehan menyelesaikan masalah

2.3 Kebolehan memberi pendidikan kesihatan

2.4 Penyeliaan yang minimum

3. KEMAHIRAN KLINIKAL

3.1 Kebolehan menjalankan tugas mengikut tahap/tahun latihan

dengan keyakinan diri

3.2 Mengenalpasti keperluan klien sendiri dengan tepat

3.3 Kebolehan merancang/mengelola tugas

3.4 Kecekapan dalam menjalankan tugas

3.5 Mutu kerja — lengkap dan bermutu

3.6 Kebolehan memberi laporan
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4. SIFAT KEPERIBADIAN

4.1 Kesopanan perangai, gaya berbicara

4.2 Prihatin dan bertimbang rasa terhadap klien

4.3 Inisiatif

4.4 Komitmen

4.5 Kesanggupan menerima tanggungjawab

4.6 Kebolehan memimpin

4.7 Kebolehpercayaan

KOMUNIKASI

5.1 Klien dan keluarga

5.2 Pegawai atasan

5.3 Rakan sejawat

Jumlah markah LPN = X5
110

Rumusan pencapaian pelatih secara keseluruhan

Tarikh & e

PENGESAHAN
Tandatangan

Pengajar Penyelaras

Tarikh

No.Pindaan: 1; Tarikh Berkuatkuasa: 1.7.2010

No.Borang: BK/BL/15

Tarikh @ o

Page 2 of 2



